PROTOCOLLO D’INTESA

TRA

la Punto Service Coop. Soc. a r.l. (di seguito “Cooperativa”), con sede in Via Vercelli, 23/A,
Caresanablot (VC) Piva e Cfi 016457900121, Tel/Fax:  0161/234800  E-mail:

info@puntoservice.org
nella persona di Mauro Pastori , nato a Milano i131.12.1956, in qualita di legale rappresentante
E

1l Sindacato Pensionati Italiani della CGIL di Asti (di seguito “SPI-CGIL”), con sede in Asti, Piazza
Marconi, n 26 -, codice fiscale n. -, nella persona di PierMario Coltella --., nato a -- il --, il quale
interviene in nome e per conto dello stesso in qualita di Segretario Generale Provinciale autorizzato
alla stipula del presente atto.

di seguito denominate congiuntamente “le Parti”,

PREMESSO

Che la Cooperativa, in quanto concessionaria della Casa di Riposo F. Arnaldi sita in Via
Gerardi, 40 a Montechiaro d’Asti, intende sviluppare azioni atte a sviluppare un organico e
integrato rapporto con il territorio comunale finalizzato al miglioramento della qualita della vita dei
propri ospiti facilitandone [’accesso ai servizi e semplificando lo svolgimento delle pratiche
amministrative nei confronti degli Enti Previdenziali e dell’ Amministrazione Fiscale.

Che, a tale scopo, la Cooperativa ha proposto una collaborazione alle Organizzazioni . |
Sindacali Confederali presenti sul territorio. |

Che lo SPI-CGIL si & dichiarato disponibile a sviluppare, in via sperimentale, una \}j
collaborazione con la Cooperativa. {

Tutto cid premesso e considerato, quale parte integrante e sostanziale del presente atto, le
Parti, come sopra rappresentate, convengono € stipulano quanto segue:

y

Art. 1
Oggetto

1l presente Protocollo d’Intesa disciplina le modalita operative secondo cui si sviluppera la
collaborazione tra Ente e SPI-CGIL;

Art. 2
Attivita oggetto di intesa

Lo SPI-CGIL, per il perseguimento dell’oggetto del Protocollo d’Intesa, si impegna a mettere a
disposizione della Cooperativa con cadenza quindicinale, un collaboratore esperfo in pratiche di i
natura previdenziale, dotato della documentazione e dei supporti tecnologici necessari, salvo quanto
diversamente specificato. L’operatore che interverra, di norma, previo appuntamento sard a
disposizione per attivita di informazione e per sacco gliere le informazioni ed i documenti necessari 2}
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per Uespletamento delle Pratiche attraverso il Patronato INCA CGIL per gli adempimenti di natura
previdenziale ed il CAATF CGIL per quelli di natura fiscale, Le attivita previste sono:

A Pratiche di natura Previdenziale:

Consulenza

&

@

€]

Controllo della Posizione Previdenziale e della Pensione Erogata;
Verifica del diritto a prestazioni non richieste;

Verifica del diritto a Supplementi di Pensione

Verifica del diritto a integrazione al trattamento minimo.

Verifica del diritto a maggiorazioni sociali della pensione e incremento.
Verifica del diritto a Importo aggiuntivo dell’assegno pensionistico.
Informazioni su Reddito di Inclusione

Informazioni su pratiche Assistenziali e Socio Assistenziali

Domande

@

]

Domande per il riconoscimento dell’Invalidita Civile;
Domande per il riconoscimento dell’Indennita di Accompagnamento;

Domande per il riconoscimento dell’ Assegno Ordinario di Invalidita;

Domande per il riconoscimento della pensione di Inabilité; %\E\\\
Domande per il riconoscimento dell’ Assegno Sociale “\&1\%\
Domande per il riconoscimento dell’ Assegno al Nucleo Familiare 2\\\5‘;\
Domande per il riconoscimento di prestazioni INAIL X\f\;'x\;““«\»

Domande per il riconoscimento della Pensione ai Superstiti »
Domande per il riconoscimento dei ratei di pensione maturati € non riscossi

Ogni altra domanda nei confronti degli enfi previdenziali anche se sopra non
espressamente indicata.

Provvedera a prendere appuntamenti direttamente presso gli Uffici IN CA CGIL quanto necessario

A Pratiche di natura Fiscale:

Appuntamenti e/o raccolta documenti per partiche presso il CAAF CGIL per:

&
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e

RED

ICRIC

ICLAV

Dichiarazioni dei Redditi : !
Modelli ISEE e ISEE Socio Assistenziali

Successioni

&
B “E/A\ - |



La Cooperativa per il perseguimento dell’oggetto del Protocollo d’Intesa, presso la Casa di Riposo
F. Arnaldi di Montechiaro d’Asti, si impegna a:

L. mettere a disposizione dello SPI-CGIL, con cadenza quindicinale un locale dotato di
stampante in cui I’operatore possa svolgere la propria attivita con la necessaria riservatezza;

2. occuparsi di raccogliere le richieste degli ospiti e dei parenti, provvedendo eventualmente a
fissare degli appuntamenti nelle giornate di presenza dell’ operatore.

3. Raccogliere la documentazione richiesta e prodotta da ospiti e parenti, conservandola per
’operatore.

4. Fornire ad ospiti e parenti, in relazione alla attivita richiesta, le schede predisposte da SPI
CGIL contenenti alcune prime informazioni.

Art. 3
Eventuali Costi a Carico di Ospiti e Parenti

1. Le attivita indicate al capo precedente possono presentare dei costi, in particolare:

a. Per alcune delle attivita del Patronato INCA CGIL pud essere richiesta ai non iscritti
alla CGIL una tariffa come previsto dal protocollo con il Ministero del Lavoro e
delle Politiche sociali (all. A).

b. Per alcune delle attivita del CAAF INCA CGIL pud essere richiesta una tariffa che
viene sensibilmente ridotta per gli iscritti alla CGIL (all. B).

2. L’operatore SPI CGIL, informera gli ospiti e/o loro parenti delle tariffe eventualmente richieste
proponendo le possibili opzioni.

Art. 4
Obbligo di riservatezza dei dati

1. Per tutto quanto attiene alla raccolta, organizzazione, utilizzo e diffusione dei dati e delle
informazioni, le Parti garantiscono il rispetto degli obblighi imposti dalla legge in materia di
riservatezza dei dati.

Art. S
Durata

1. Il presente Protocollo d’Intesa ha effetto dal gioro della sua sottoscrizione e durata di anni uno;
tale protocollo si intende tacitamente rinnovato di anno in anno salvo forrhale cormunicazione, con
almeno 30 giomi di anticipo. ‘
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