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- Legge stabilita 2016
Il fisco e le pensioni
- U'addizionale comunale all’'IRPEF e
la contrattazione sociale

A cura di Vincenzo Scumaci
Dipartimento fisco CGIL PIEMONTE



CGIL CGIL

Le differenze delle detrazioni variabili in vigore nell’anno fiscale 2016 m
afferenti le fasce di reddito di lavoro dipendente e di pensione

PIEMONTE

Differenze detrazioni variabili afferenti le fasce di reddito per
tipologia soggetto

Tipologia soggetto Fascia di reddito di riferimento Formula per calcolo Importo detrazioni variabili
su cui calcolare la detrazione riferito al reddito compreso nelle fasce di reddito

Pensionato <75 anni Finoa €. 7.750 1.783

Pensionato =>75 anni Fino a €. 8.000 1.880

Lavoratore dipendente Fino a €. 8.000 1.880

Pensionato <75 anni Tra €. 7.751 e €. 15.000 1.255 + {[528 x (15.000 — Reddito Complessivo )]}: 7.250
Pensionato =>75 anni Tra €. 8.001 e €. 15.000 1.297 + {[583 x (15.000 — Reddito Complessivo )]}: 7.000
Lavoratore dipendente Tra €. 8.001 e €. 28.000 978 + {[902 x (28.000 — Reddito Complessivo )]}: 20.000
Pensionato <75 anni Tra €. 15.001 e €. 55.000 1.255 x [(55.000 — Reddito Complessivo )]: 40.000
Pensionato =>75 anni Tra €. 15.001 e €. 55.000 1.297 x [(55.000 — Reddito Complessivo )]: 40.000

Lavoratore dipendente Tra €. 28.001 e €. 55.000 978 x [(55.000 — Reddito Complessivo )]: 27.000
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Irpef a confronto regole anno 2016/2015 “Pensionato < 75anni”

PIEMONTE

REDDITO IRPEF IRPEF DIFFERENZE DIFFERENZE DIFFERENZE Risparmio

SPETTANTE SPETTANTE IRPEF 2016 / 2015 2016 /2015 fiscale totale
SU REDDITO | SU REDDITO SPETTANTE riduzione riduzione 2016/2015
REGOLE REGOLE 2016/2015 Addizionale Addizionale
2015 riduzione IRPEF | Regionale IRPEF | Comunale IRPEF
Aliquota 0,8

7.500 0 0 0 0 0 0

7.600 0 29 -29 -123 -61 213
7.700 0 59 -59 -125 -62 246
7.750 0 73 -73 -126 -62 261
7.785 0(10,14) 83 -83 -135 -62 280
7.800 15 88 -73 0 0 73
7.900 45 117 -72 0 0 72
8.000 75 146 -71 0 0 71
8.500 227 293 - 66 0 0 66
9.000 378 439 -61 0 0 61
9.500 529 585 -56 0 0 56
10.000 681 732 -51 0 0 51
11.000 984 1.024 -40 0 0 40
12.000 1.287 1.317 -30 0 0 30
13.000 1.589 1.610 -21 0 0 21
14.000 1.892 1.902 -10 0 0 10
15.000 2.195 2.195 0 0 0 0
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Irpef a confronto regole anno 2016/2015 “Pensionato =/> 75anni”
PIEMONTE

REDDITO IRPEF IRPEF DIFFERENZE DIFFERENZE DIFFERENZE Risparmio

SPETTANTE SPETTANTE IRPEF 2016 / 2015 2016 /2015 fiscale totale

SU REDDITO SU REDDITO SPETTANTE riduzione riduzione 2016/2015

REGOLE 2016 | REGOLE 2015 2016/2015 Addizionale Addizionale

riduzione IRPEF Regionale IRPEF Comunale IRPEF
Aliquota 0,8

7.750 0 0 0 0 0 0
7.800 0 14 - 14 -135 -62 211
7.900 0 44 - 44 -137 -63 244
8.000 0 74 -74 -138 -64 276
8.160 0(10,15) 121 -121 -141 -65 327
8.500 117 222 -105 0 0 105
9.000 273 371 - 98 0 0 98
9.500 430 519 - 89 0 0 89
10.000 587 668 - 81 0 0 81
11.000 900 965 - 65 0 0 65
12.000 1.213 1.262 - 49 0 0 49
13.000 1.526 1.559 - 33 0 0 33
14.000 1.840 1.856 - 16 0 0 16
15.000 2.153 2.153 0 0 0 0



CGIL CGIL
M Irpef a confronto regole anno 2016 tra “Pensionati e lavoratore dipendente”
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REDDITO | IRPEF SPETTANTE | IRPEF SPETTANTE | IRPEF SPETTANTE Differenza Differenza Differenza
pensionato pensionato lavoratore D=A-B E=A-C F=B-C
< 75 anni =/> 75 anni dipendente
7.500 0 0 0 0 0 0
7.600 0 0 0 0 0 0
7.700 0 0 0 0 0 0
7.750 0 0 0 0 0 0
7.785 0(10,14) (] 0 (] 0 0
7.800 15 0 0 +15 +15 0
7.900 45 0 0 +45 +45 0
8.000 75 0 0 +75 +75 0
8.160 124 0(10,15) (] +124 +124 (]
8.182 130 17 0 (10,07) +113 +130 +17
8.500 227 117 98 +110 +129 +19
9.000 378 273 235 + 105 +143 +38
9.500 529 430 373 +99 + 156 +57
10.000 681 587 510 +94 +171 +77
11.000 984 9200 785 + 84 +199 +115
12.000 1.287 1.213 1.060 +74 + 227 + 153
13.000 1.589 1.526 1.335 +63 + 254 +191
14.000 1.892 1.840 1.611 +52 +281 +229
15.000 2.195 2.153 1.886 +42 + 309 + 267
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Confronto reddito al netto delle imposte regole anno 2016 tra “Pensionati e lavoratori dipendenti”
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REDDITO Reddito netto Bonus Reddito netto Differenza Differenza

Lordo lavoratore lavoro C+D reddito netto reddito netto
dipendente dipendente F=A-E G=B-E

8.144 7.828 8.144 8.144 0 8.144 -316 0
8.160 7.839 8.160 8.160 960 9.120 -1.281 - 960
8.182 7.854 7.967 8.182 960 9.142 -1.288 -1.175
9.000 8.404 8.509 8.547 960 9.507 -1.103 -998
10.000 9.077 9.172 9.248 960 10.208 -1.131 -1.036
11.000 9.750 9.834 9.949 960 10.909 -1.159 -1.075
12.000 10.423 10.497 10.650 960 11.610 -1.113 -1.187
13.000 11.096 11.160 11.349 960 12.309 -1.213 -1.149
14.000 11.769 11.822 12.050 960 13.010 - 1.241 -1.188
15.000 12.442 12.484 12.751 960 13.711 -1.269 -1.227
16.000 13.112 13.171 13.407 960 14.367 -1.255 -1.196
24.000 18.456 18.498 18.651 960 19.611 -1.155 -1.155
25.000 19.135 19.167 19.306 480 19.786 - 651 - 619
26.000 19.805 19.835 19.963 0 19.963 - 158 -128
28.000 21.143 21.172 21.274 0 21.274 -131 -102
30.000 22.241 22.276 22.371 0 22.371 -130 -95
40.000 27.781 27.797 27.853 0 27.853 -72 -56
50.000 33.312 33.317 33.334 0 33.334 -22 -17
55.000 37.078 37.078 37.078 0 37.078 0 0



CGIL

PIEMONTE

'addizionale La

comunale contrattazione
all’irpef sociale




Normativa addizionale comunale

| Comuni possono istituire un’addizionale all’IRPEF (art. 1, del D. Igs. n. 360/1998) la
cui misura non puo eccedere complessivamente lo 0,8% (art. 1, comma 3, del D. Igs.
360/1998).

A decorrere dall’'anno 2007 e stata riconosciuta ai Comuni la facolta d’introdurre una soglia
d’esenzione dal tributo in ragione “del possesso di specifici requisiti reddituali” (

), da intendersi come "limite di reddito al di sotto del quale I'addizionale
comunale all'imposta sul reddito delle persone fisiche non & dovuta" e tenendo conto che, "nel

caso di superamento del detto limite, la stessa si applica al reddito complessivo" (
, hel testo come modificato con I’

I Comuni hanno anche la facolta di stabilire una pluralilta di aliquote differenziate tra loro; in tal
caso queste dovranno essere articolate secondo gli scaglioni di reddito stabiliti dall’
per I'IRPEF nazionale, secondo criteri di progressivita. (
, hel testo cosi come modificato con I’
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Le caratteristiche dell’addizionale
comunale all’irpef applicate dai comuni

A
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Imposta proporzionale
I'aliquota e unica e determina un debito d’'imposta proporzionale alla base imponibile )
4 )

ressiva per scaglioni di reddito

Imposta pro

la base imponibile & suddivisa in intervalli (scaglioni) e sulla parte di reddito che ricade in ogni
scaglione si applica un’aliquota crescente nella base imponibile di riferimento ed il debito d’imposta
corrisponde alla somma dei valori determinati per ciascun scaglione di reddito

-

y

Soglia d’esenzione
guesta opportunita data ai comuni determina fenomeni di incoerenza nella tassazione:

- Non essendo tale soglia una franchigia, alcuni contribuenti con reddito lordo maggiore si trovano
dopo l'applicazione dell'imposta piu poveri.

- Per effetto dei diversi valori delle basi imponibili afferenti le tipologie reddituali esonerati dal
pagamento dell'IRPEF e delle Addizionali regionali e comunali, previsti dalla normativa nazionale, si
determinano piu vantaggi massivi verso alcuni tipologie di soggetti rispetto ad altri

y

\




Redditi ai fini IRPEF esonerati dal pagamento

CGIL
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dell'lrpef e delle addizionali a"'IRPEF/continua slide successiva

Tipologia reddito

Limite Reddito

complessivo

Tutti i redditi soggetti ad IRPEF

Reddito di lavoro di lavoro

dipendente a tempo indeterminato/
tempo determinato

Reddito di lavoro di lavoro
dipendente a tempo indeterminato

Reddito di lavoro di lavoro
dipendente a tempo determinato

Reddito di pensione di soggetti di
eta=/>a 75 anni

Reddito di pensione di soggetti di
eta=/>a 75 anni

nessuno

8.000
(effettivo 8.182)

3.000

6.000

8.000
(effettivo 8.160)

3.100

avere un’imposta lorda che, al netto delle
detrazioni spettanti, dei crediti d’imposta per
redditi prodotti all’estero, e dei crediti d’imposta
per fondi comuni , non supera 10,33.

Periodo di lavoro non inferiore a 365 giorni.
Detrazione spettante rapportata al periodo di
lavoro 1.880€

Periodo di lavoro inferiore a 365 gg.
Detrazione minima spettante non rapportata al
periodo di lavoro 690€ x redditi =/< 8.000€

Periodo di lavoro inferiore a 365 gg
Detrazione minima spettante non rapportata al
periodo di lavoro 1.380€ x redditi =/< 8.000€

Periodo di pensione non inferiore a 365 giorni

Detrazione spettante 1.880€

Periodo di pensione inferiore a 365 giorni
Detrazione minima spettante non rapportata al
periodo di lavoro 713€ x redditi =/< 7.750€
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M Redditi ai fini IRPEF esonerati dal pagamento

PIEMONTE

dell'lrpef e delle addizionali a"’IRPEF/continua slide successiva

Tipologia reddito Limite Reddito
complessivo
Reddito di pensione di soggetti di eta 7.750 Periodo di pensione non inferiore a 365 giorni
< a 75 anni (effettivo 7.785) Detrazione spettante 1.783€
Reddito di pensione di soggetti di eta 3.000 Periodo di pensione inferiore a 365 giorni
< a 75 anni Detrazione minima spettante non rapportata
al periodo di lavoro 690€ =/< 7.500 €
assegno al coniuge 7.500 Detrazione spettante in misura fissa 1.725€
Redditi di cui all’art. 50, c. 1, lettera e) 4.800 Detrazione spettante in misura fissa 1.104€

del Tuir; tra cui quelli per I'attivita libero
professionale  intramuraria del personale
dipendente SSN

Redditi di cui all’art. 50’ C. 1’ 4.800 Detrazione spettante in misura fissa 1.104€

lettera f) del Tuir; ie indennita', i gettoni di

presenza e gli altri compensi corrisposti dallo Stato,
dalle regioni, dalle province e dai comuni per
I'esercizio di pubbliche funzioni
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Redditi ai fini IRPEF esonerati dal pagamento
dell'lrpef e delle addizionali a"’IRPEF/continua slide successiva

Tipologia reddito

Limite Reddito

complessivo

CGIL

PIEMONTE

Redditi di cui all’art. 50, c. 1, lettera g)

del Tuir; percepite dai membri del Parlamento
nazionale e del Parlamento europeo e le indennita’,
comungue denominate, percepite per le cariche elettive
e per le funzioni di cui agli articoli 114 e 135 della
Costituzione e alla legge 27 dicembre 1985, n. 816
nonche' i conseguenti assegni vitalizi percepiti in
dipendenza dalla cessazione delle suddette cariche
elettive e funzioni e I'assegno del Presidente della
Repubblica;

Redditi di cui all’art. 50, c. 1, lettera h)

del Tuir; relative alle rendite vitalizie e le rendite a
tempo determinato, costituite a titolo oneroso,
diverse da quelle aventi funzione previdenziale.

Redditi di cui all’art. 50, c. 1, lettera i)

del Tuir. gli altri assegni periodici, comunque
denominati, alla cui produzione non concorrono
attualmente ne' capitale ne' lavoro, compresi quelli
indicati alle lettere c) e d) del comma 1 dell'articolo
10 tra gli oneri deducibili ed esclusi quelli indicati
alla lettera c) del comma 1 dell'art.44.

4.800

4.800

4.800

Detrazione spettante in misura fissa 1.104€

Detrazione spettante in misura fissa 1.104€

Detrazione spettante in misura fissa 1.104€
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Redditi ai fini IRPEF esonerati dal pagamento

dell'lrpef e delle addizionali a"’IRPEF/continua slide successiva

Tipologia reddito Limite Reddito
complessivo

Corrispettivi derivanti da attivita 4.800 Detrazione spettante in misura fissa 1.104€
commerciali occasionali

Compensi derivanti da attivita di lavoro 4.800 Detrazione spettante in misura fissa 1.104€
autonomo occasionali

Compensi che derivano dall’utilizzazione 4.800 Detrazione spettante in misura fissa 1.104€
economica di opere dell’ingegno e di

invenzioni industriali e simili da parte

dell’autore o inventore;

per i compensi che derivano dall’attivita 4.800 Detrazione spettante in misura fissa 1.104€
di levata dei protesti esercitata dai
segretari comunali;

Redditi che derivano dai contratti di 4.800 Detrazione spettante in misura fissa 1.104€
associazione in partecipazione di solo
lavoro
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Redditi ai fini IRPEF esonerati dal pagamento

dell’lrpef e delle addizionali all’IRPEF/fine

Tipologia reddito Limite Reddito
complessivo

Redditi derivanti dall’assunzione di 4.800 Detrazione spettante in misura fissa 1.104€

obblighi di fare, non fare o permettere

(esempio: la c.d. indennita di rinuncia percepita, per
la mancata assunzione del personale, avviato al lavoro
ai sensi della L. 2 aprile 1968, n. 482);

PIEMONTE

Redditi lavoro autonomo derivanti da 4.800 Detrazione spettante in misura fissa 1.104€
attivita professionale o artistica

Redditi di impresa in contabilita 4.800 Detrazione spettante in misura fissa 1.104€
semplificata

Redditi di impresa relativi all'attivita 4.800 Detrazione spettante in misura fissa 1.104€
agricola determinati in misura

forfettaria
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Statistiche dichiarazione dei redditi persone
fisiche 2015 redditi 2014 dipartimento Finanze

Numero contribuenti

40,7 milioni

Reddito complessivo totale dichiarato ai fini IRPEF

PIEMONTE

817 miliardi di euro
Valore medio reddito dichiarato
20.320 euro

Classifica valori reddituali medi dichiarati per tipologia di soggetti

Lavoratori autonomi (arti e professioni) 35.570 euro
Lavoratori dipendenti 20.520 euro
Imprenditori (esercenti imprese commerciali) 18.280 euro
pensionati 16.700 euro

Soci di societa o di partecipazione 16.040 euro
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